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PREMESSA

Il presente Codice Etico definisce i principi e i valori fondamentali che regolano I’attivita della
STAMINA S.R.L., operante nel settore del trasporto merci per conto di terzi. Il rispetto di tali
principi ¢ essenziale per garantire 1’integrita, la trasparenza e la sostenibilita delle operazioni
aziendali.

Questo Codice ¢ vincolante per dipendenti, collaboratori, fornitori e qualsiasi altro soggetto che
operi in nome e per conto della societa. L ’azienda garantisce la sua diffusione e applicazione
attraverso strumenti di formazione e monitoraggio adeguati.

1. PRINCIPI GENERALI

1.1 Rispetto della Normativa

La societa si impegna a rispettare tutte le leggi e i regolamenti applicabili, a livello nazionale ed
europeo, nel settore del trasporto merci, nonché gli obblighi contrattuali assunti con clienti, fornitori
e partner commerciali. La conformita normativa & un requisito imprescindibile per garantire la
sostenibilita del business e la fiducia degli stakeholder.

Viene istituito un sistema di aggiornamento normativo periodico, che garantisce la formazione
continua del personale sulle nuove disposizioni legislative e regolamentari. Inoltre, la societa si
impegna a cooperare attivamente con le autorita di vigilanza e controllo per garantire il pieno
rispetto delle normative.

1.2 Integrita e Trasparenza

Tutte le operazioni aziendali devono essere condotte nel rispetto dei principi di correttezza, onesta,
lealta e trasparenza. I rapporti con terzi devono essere chiari e verificabili, garantendo che ogni
decisione aziendale sia basata su criteri oggettivi e documentabili. Ogni transazione deve essere
debitamente registrata e documentata per prevenire qualsiasi forma di abuso o illecito.

Per rafforzare il principio di trasparenza, la societa adotta un sistema di audit interno volto a
garantire la tracciabilita e la correttezza delle operazioni finanziarie, contabili e gestionali.
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1.3 Qualita e Sicurezza del Servizio

L’azienda garantisce elevati standard di qualita e sicurezza nel trasporto delle merci, adottando
misure preventive e promuovendo una cultura aziendale orientata alla protezione del personale e dei
beni affidati. La manutenzione regolare dei mezzi di trasporto, 1’uso di tecnologie avanzate e il
rispetto delle normative sulla sicurezza stradale sono elementi centrali della politica aziendale.

La societa implementa un sistema di gestione della qualita certificato secondo gli standard
internazionali (ISO 9001) e adotta protocolli di sicurezza basati sulle best practice del settore.

Inoltre, viene istituito un comitato di controllo per monitorare costantemente I'efficacia delle misure
adottate.

L’azienda aderisce inoltre alla certificazione ISO 39001, che definisce i requisiti per un sistema di
gestione della sicurezza stradale (RTS), con ’obiettivo di ridurre il numero di incidenti e migliorare
la sicurezza di conducenti e merci trasportate.

1.4 Responsabilita Sociale e Ambientale

La societa adotta pratiche aziendali sostenibili per ridurre I’impatto ambientale, ottimizzando i
percorsi, utilizzando mezzi ecologici e promuovendo strategie per il risparmio energetico e la
riduzione delle emissioni. Inoltre, la societa promuove una cultura di responsabilita sociale
attraverso iniziative di sostegno alla comunita e programmi di sensibilizzazione ambientale.

Per rafforzare il proprio impegno ambientale, la societa si attiene ai principi della normativa ISO
14001 e promuove I’uso di carburanti alternativi e veicoli a basso impatto ambientale. Sono previsti
obiettivi annuali di riduzione delle emissioni e di miglioramento dell’efficienza energetica.

Inoltre, la societa implementa il sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro conforme alla
certificazione ISO 45001, assicurando ambienti di lavoro sicuri per tutti i dipendenti e riducendo il
rischio di infortuni.

La societa aderisce anche alla normativa ISO 37001 per la prevenzione della corruzione, garantendo
che tutte le operazioni aziendali siano condotte nel rispetto dei piu elevati standard etici e in
conformita con la normativa anticorruzione.
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2. RAPPORTI CON GLI STAKEHOLDER

La societa promuove rapporti basati su trasparenza, fiducia e collaborazione con tutti gli
stakeholder, tra cui:

e Clienti: Garanzia di un servizio affidabile, trasparente e conforme agli standard di qualita e
sicurezza. La societa instaura relazioni di lungo termine, offrendo assistenza dedicata e
monitorando costantemente la soddisfazione della clientela.

e Fornitori: Selezione basata su criteri di qualita, integrita e rispetto delle normative. La
societa richiede ai propri fornitori di aderire agli stessi principi etici e di adottare standard
certificati in materia di sicurezza, qualita e sostenibilita.

e Dipendenti: Creazione di un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e orientato alla crescita
professionale. La societa promuove il benessere dei propri lavoratori attraverso programmi
di formazione continua, benefit aziendali e politiche di welfare.

e Istituzioni e Autorita: Cooperazione con enti pubblici, dogane e autorita di vigilanza per
garantire il rispetto delle normative. La societa partecipa attivamente a tavoli di confronto
con le istituzioni per migliorare la regolamentazione del settore.

e Comunita locali: Promozione di iniziative sociali e ambientali per lo sviluppo sostenibile
del territorio. L’azienda supporta progetti locali legati alla sicurezza stradale, alla riduzione
dell’impatto ambientale e all’inclusione sociale.

o Investitori e Partner Commerciali: La societa garantisce massima trasparenza nella
gestione delle risorse finanziarie e adotta politiche di corporate governance solide per
garantire la fiducia di azionisti e investitori.
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3.GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

3.1 Selezione e Assunzione del Personale

La selezione delle risorse umane avviene nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita e
meritocrazia. Ogni candidato viene valutato in base alle competenze professionali, all’esperienza e
all’aderenza ai valori aziendali. Sono escluse discriminazioni di qualsiasi tipo.

I processi di assunzione seguono procedure standardizzate che includono screening preliminari,
colloqui strutturati e verifiche delle referenze, al fine di garantire la scelta dei candidati piu idonei.
Inoltre, la societa adotta politiche di inclusione per favorire la diversita e I’integrazione.

3.2 Sviluppo Professionale

L’azienda investe nella formazione e nella crescita professionale dei dipendenti, offrendo corsi di
aggiornamento e programmi di sviluppo delle competenze. Sono previsti percorsi di carriera basati
sul merito e sulle performance.

La formazione interna comprende moduli dedicati alla sicurezza stradale, alla gestione del rischio e
alla customer care, con particolare attenzione agli standard ISO 39001 e 45001.

3.3 Valutazione delle Performance

Il sistema di valutazione delle performance ¢ basato su criteri oggettivi, quali la produttivita, la
qualita del lavoro svolto e il rispetto degli standard aziendali. I risultati delle valutazioni sono
utilizzati per identificare opportunita di crescita e per il riconoscimento di incentivi.

Le valutazioni avvengono annualmente e sono seguite da colloqui individuali con i responsabili di
settore, per garantire un costante allineamento tra obiettivi aziendali e sviluppo professionale dei
dipendenti.
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4. ATTUAZIONE, CONTROLLO E SANZIONI

4.1 Sistema dei Controlli

La societa adotta un sistema di controllo interno finalizzato a garantire 1’efficace applicazione del
Codice Etico e il rispetto delle normative vigenti. Tale sistema prevede:

e Audit periodici: Verifiche interne ed esterne per monitorare 1’attuazione delle disposizioni
del Codice Etico e individuare eventuali criticita.

e Segnalazione delle violazioni: Implementazione di un canale riservato per la segnalazione
di comportamenti non conformi, garantendo 1’anonimato dei segnalanti e la protezione da
ritorsioni.

o Formazione e sensibilizzazione: Programmi di formazione obbligatori per tutto il personale
per diffondere la cultura etica e prevenire eventuali infrazioni.

4.2 Sistema Sanzionatorio

Il mancato rispetto delle disposizioni contenute nel Codice Etico comporta 1’applicazione di
sanzioni disciplinari proporzionate alla gravita della violazione, nel rispetto delle normative vigenti
e dei contratti di lavoro applicabili. Le sanzioni prevedono:

o Richiamo verbale o scritto: Per violazioni di lieve entita, con obbligo di adeguamento al
Codice Etico.

¢ Sanzioni pecuniarie: Applicabili in caso di infrazioni ripetute o di media gravita.

e Sospensione dal lavoro: Nei casi di infrazioni gravi che comportano danni per 1’azienda o
per i suoi stakeholder.

e Licenziamento per giusta causa: In presenza di violazioni gravi o ripetute che
pregiudicano I’integrita e I’'immagine della societa.

o Segnalazione alle autorita competenti: Nei casi in cui la violazione costituisca reato o
illecito amministrativo.

I1 sistema sanzionatorio viene applicato in modo equo e coerente, con la garanzia di un processo di
verifica trasparente e imparziale, in cui il soggetto coinvolto ha il diritto di difesa.

ELABORATO E VERIFICATO APPROVATO

DATA: 24.02.2025 DATA: 24.02.2025
Ed. 01 Rev. 00




Pag 6 di 7

Ed.1 rev.0
Del

24.02.2025

CODICE ETICO

S. RISERVATEZZA E PROTEZIONE DEI DATI

o Tutte le informazioni aziendali, incluse quelle riguardanti clienti, fornitori e dipendenti,
devono essere trattate con la massima riservatezza.

o L'azienda si impegna a rispettare la normativa sulla protezione dei dati personali (GDPR) e
tutte le disposizioni nazionali ed europee in materia.

o [ dati personali devono essere raccolti, trattati e conservati esclusivamente per scopi
aziendali legittimi e nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e trasparenza.

o L'azienda adotta misure tecniche e organizzative adeguate per prevenire accessi non
autorizzati, perdite o trattamenti illeciti dei dati.

» I dipendenti e collaboratori sono tenuti a rispettare le policy interne in materia di protezione
dei dati e a segnalare eventuali violazioni o incidenti di sicurezza.

o Il trattamento dei dati personali avviene solo per finalita specifiche e in conformita con le
autorizzazioni ricevute dagli interessati.

e In caso di violazione dei dati, I'azienda si impegna a notificare tempestivamente 1'evento alle
autorita competenti e agli interessati, come previsto dal GDPR.

ELABORATO E VERIFICATO APPROVATO

DATA: 24.02.2025 DATA: 24.02.2025
Ed. 01 Rev. 00




; Pag 7di 7

S 5%%'&\ Ed.1 rev.0

Del
& 24.02.2025

" CODICE ETICO

6. DISPOSIZIONI FINALI E MANUTENZIONE DEL CODICE ETICO

o Il presente Codice Etico ¢ parte integrante della cultura aziendale di [Nome Azienda] S.R.L.
e deve essere considerato un riferimento costante nelle attivita quotidiane di tutti i membri
dell'organizzazione.

e Il Codice Etico & soggetto a revisioni periodiche per garantirne I'aggiornamento in relazione
a eventuali modifiche normative, cambiamenti aziendali o nuove best practice di settore.

o La Direzione aziendale ¢ responsabile della revisione e dell'aggiornamento del Codice Etico
e provvede alla sua diffusione tra tutti i dipendenti e collaboratori.

e Eventuali suggerimenti o segnalazioni riguardanti I’applicazione del Codice possono essere
inviati alla Direzione, che ne valutera I’eventuale integrazione o modifica.

e Ogni nuova versione del Codice Etico sara comunicata tempestivamente a tutto il personale
e resa disponibile nei canali aziendali ufficiali.
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